
приказу

положение
о рабочей группе по приведению ООП ДОО в соответствие с ФОП

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок

формирования рабочей группы МДОУ <,Щетский сад Ns183D по приведению
основной образовательной программы дошкольного образования (лалее - ООП) в соответствие
с федеральной образовательной програr\{мой дошкольного образования (далее * ФОП).

1.2. РабочаlI группа по приведению ООП в соответствие с ФОП (далее * рабочая группа)
созда9тся для реализации мероприятий плана-графика по внедрению ООП на основе ФОП по
направлениям:

. организационно-управленческое обеспочонио] о

нормативно-правовое обеспечение;
. кадровое обеспечение;
о мотодические обеспечение;
. информационноеобеспечение;.

финансовое обеспечение.
1.З. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики

введения ФОП и приведения ООП в соответствие с ФОП.
1.4. ,Щеятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
1.5. Положение о рабочей группе и ее состав утверждается приказом заведующего детским

садом.

2. Щели и задачи деятельности рабочей группы
2.1. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного подхода к введению ФОП.
2.2. Осноьными задачами рабочей группы являются:

. приведение ООП в соответствие с ФОП;

. внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведоние их в
соответствие с ФОП;

. , обеспечение координации мероприятий, направленньж на введение Фоп;
о создание системы информирования общественности и всех категорий уIастников

образовательного. процесса 0 целях и ходе введения ФОП.

3. Функции рабочей группы

З.1. ИнформационнаrI:
. формирование банка информации по направлениям введения ФОП (нормативно-правовое,
кадровое, методическое, финансовое);
о своовр9меннOе размещение информации по введению ФОП на сайте М[ОУ;
о р&зъяснение общественности, уIастникам образовательного процесса перспектив и

эффектов введения ФОП;
. информирование разных категорий педагогических работников о содержании и

особенностях ФОП, требованиях к реализации ООП в соответствии с ФОП.
3.2. КоорлинационнаJI :

. координациядеятельности педагогов по вопросам введения ФоП;

. приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями Фоп;

. определение механизма разработки и реализации ооп в соответствии с Фоп.
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3. 3. Экспертно -анаJIитическаJ{ :

. анализ документов фелерального, регионального уровня, регламентирующих
введение ФОП;

. МониТорингуслOвий, ресурсного обеспечения ирезультативности введения Фоп

различньж этапах;
. анализ действующей ООП на предмет соответствия ФОП;
. разработка проектов локальньж нормативных актов, реглаI\{ентирУюЩих

приведение ООП в соответствие с ФОП.
3.4. Содержательная:

. приведение ооП в соответствие с требованиями ФоП;

. приведение в соответствие с ФОПрабочей программы воспитания и

календарного плана воспитательной работы.

4. Состав рабочей группы
4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы и члены рабочей группы,

которые принимают участие в ее работе на общественных начаJIах.

4.2. Подготовку и оргаЕизацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих
вопросов осуществляет председатель рабочей группы,

4.3. Председатель и члены рабочей группы утверждаются приказом заведующего из числа

педагогических работников МДОУ <.Щетский сад Jфl8З>.

5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом * графиком

внедрения ФОП,ЩО, утвержденным приказом завед),ющего
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже 1 раза в два месяца.

В случае необходимости мог}т проводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присуIствует не менее

половины членов состава рабочей группы.
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписыВаЮТ

председатель рабочей гр}rппы и секретарь рабочей группы.
5.6. ОкончательнаJI версия проекта ООП, прив9денной в соответствие с ФОП ЩО,

рассматриваются на заседании педагогического совета МДОУ <.Щетский СаД Ns 183).

5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочеЙ группы.

б. Права и обязанности членов рабочей группы
6.1. Рабочая группа для решения возложенньтх на нее задач имеет в пределах своеЙ

компетонции право:
. запрашивать и полуIать в установленном порядке необходимые материалы;
. направлять своих представителейдляучастия в совещаниях, конференциях и

семинарах по вопросчtм, связанным с введением ФОП, проводимых ,Щепартаментом
образования, органаN{и местного саl{оуправления, общественными объединениями, наУчными
и др}тими организациями;
. привлекать в установленном порядке для осуществления информаuионно-

аналитических и экспертньIх работ.науrные и иные разработки.

7. Щокументы рабочей группы
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план - график внедрения ФОП ДО и

план - график разработки ООП ДО согласно ФОП,ЩО, протоколы засеДаниЙ.

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранныЙ на,первоМ

заседании группы.
7.З. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими

требованиями к оформлению деловой док}ментации.

8. Изменения и дополнения в Положение
8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы

и закрепляются прикЕвом завед},ющего МДОУ к.Щетский сад Ns 183).


