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1. общше поло}кепия

1.1. Настоящее ýоложеЕие рврабOтаио для муIIиц}IпаJIьЕого дошкоJБвого
образовательного гlреждения горOда Ярославля <ýетский сад Ns 183) (далее

Учреждение), в соответствиЕ с Законсм РФ кОб образоваýии в Российской Федер&цииD
27 З -Ф3, Уставом Учреждения.

|.2. общее собрание работников трудOвого коIIJIеюива в своей работе
осцовыв&ется Еа дsйствующем законодательстве РФ и региоЁа, использует письh{а и
методические разъяснеЕия МиuзлравсоцразвитЕrl России, нормативЕую lrравовую
докуý{еЕтацию региоЁальньD( и муЕиципаJьIIьrх оргаIIов законодательýOй власти, IIисьма
и разъяснеfiия обществеЕньгх 0рганизаций по вопросам труда и 0ргаýизации управлеfiия.

1.3. Общее собраЕие работЕиков трудового коJIJIектива явJцется орrдrом
саil,rоуtrравлеýия дошкольного образовательЕого учреждеýия.

1.4. Общее собрание работЕиков трудового коJlлектива ДОУ объедивяет

руководящиN, IIедагогических а техЕических работников, медицинский персонtUI, т.е. всех
лиц, работалощих rrо трудовому договору в УчрежденЕи) а так же представителей
Учредителя.

1,5. Общее собратие рабоfiIкков трудового коJIJIектива осуществлrIет общее

рукOводство УчреждеЕием.
1.6. Общес ообрание работников трудовоrо коллектива trредставJIяет IIoJIýомочия

всего коллектива.
l.'l. Общее собрание работников трудового коллектим возглавлlIЕтся

председатеJIем.
1.8. Решения Общего собрания работников тудового коJшективq при}uIтые в

IIр9делах его шоffIомочий и в соответствии с закоЕодательýтвом РФ, обязательны дJuI
испоJIýеgия администрацией Учрежяепия, всеми ttлеяами коллектива.

1.9, Изrr,rекения и дополпешиlI в ýастоящее Попожение вItосятся Общим собраяием
работников трудового коллектива и принимаются Еа еrо заседапии.

1.10, Срок даýного положеЕия ke ограничен. Положение дейýтвует до приЕr{тия
ýовOго.

2. Осцовные з*дачи

2.1. Общее собрание работников трудовOго коллектива содействует осуществлеЕию
уfiравлеrrческих начаJI, рц}витЕю иrrЕциативы трудOвого коллектива.



2.з. общее собрание работников трудового коллектива содействует расширению
коллегиаЛьньD(, демократИчеокиХ форr управленИя и воплощения в жизнь государственно

- общественньIх rrринципов.

3. Функuии Общего собрания работников трудового коллектива

3.1. Общее собрание работников трудового коллектива:
- обсужлает и рекомендует к утверждению rrроект КоллективЕого договора, ГIравил

вн)1реннегО трудовогО распорядка, графики работы, графики отпусков работников
Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциIIJIины в Учреждении и мероrrриятия по ее

укреплению, расOматривает факты нарушениlI труловой дисциплины работниками
Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безошасности условий труда работников, охраны жизни

и здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит продложения Учредителю тто улучшению финансово хозяйственноЙ

деятельности УчреждеЕия;
- определяет размер доrrлат, надбавок, премий и других выIIлат стимулирУющегО

характера, в пределах, имеющихся в уIреждении средств из фонда оплаты труда;

- определят порядок и условия предоставления социаJIъньD( гарантий и льгот в IIределах

комIIетенции Учреждения;
- вносит предложения в договор о взаимоотношенил( между Учредителем и

Учреждением;
- заслушивает отчеты заведующ9го Учреждением о расходовании бюджетньтх и

внебюджетньIх средств;
- заслушивает отчеты о работе завед},ющего Учреждением, зalведующего хозяйством,

старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на

рассмотрение адмиНистрации шредложения по совершеЕствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми докумеIIтами по проверке государственными и

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о

выIIолнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает воtIросы работы с родитеJUIмИ
(закЪнньпrлИ представИтелями) воспитанНиков, решения родительского собрания

Учреждения;
- В рамках действующего законодательства рФ принимает необходимые меры,

ограждающие шедагогических и других работников, администрацию от необоснованного

вмешательства В их профессиональЕую деятельность, ограничения сtlмостоятельности

Учреждения, его самоуIIравляемости. Вьrходит с предложениями по этим вопросам в
общественные оргаЕизации, государственные и муниципальные органы улравлениЯ
образованием, органы прокуратуры, обществеIIные объединения;
- утверждает локальЕые акты Учреждения, в пределах установленной компетенции
(логоворы, соглашеЕия, шоложения, отчёты и др.).

4. Права Общего собрания работников трудового коллектива

4.1. Общее собрание работников трудового коллективаимеет гIраво:

- у{аствовать в уIIравлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заlIвлениями на Учредителя, в органы муниципальной и

государственной власти, в общественные организации;
- создавать временЕые или постоянные комиссии, решающие конфликтные воIIросы о

труде и трудовьIх взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Каждьй член Обrцего собрания работников трудового коллектива имеет право:
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- потребовать обсуждения Общим собранием работников трудового коллектива любоГО

во11роса, касающегося деятельности Учреждения, если его предпожение поДДеРЖиТ, Не

менее 1/3 членов собрания;
_ rrри носогласии с решением Общего собрания работников трудового коллекТиВа
высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол
собрания.

5. Организация управления Общим собранием работников трудового коллектива

5.1. В состав Общего собрания работников трудового коллектива входят все работники
Учреждения.
5.2. На заседании Общего собрания работников трудового коллектива могут быть
приглашены представители Учредителя, общественных организаций, орГаноВ

мунициrтilпьного и государственного управления. Лица, приглашеЕЕые на собрание,
пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предJIожения и заявлениЯ,

участвовать в обсуждеIIии вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания работников трудового коллектива из его состава
открытьlм голосоваIIием избирается председатель и секретарь сроком на оДин
календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественньж началах.
5.4. Председатель Общего собрания работников трудового коллектива:
- организует деятельность Обrцего собрания работников трудового коллектиВа;
- информирует членов работников трудового коллектива о lrредстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет tIoBecTKy дня;
- контролирует выполнеЕие решений.
5.5. Общее собрание работников трудового коллектива собирается не реже 2 раз в
календарЕый год.
5.6. Общее собрание работников трудового коJIлектива считается правомочным, если на
Еем присугствует не менее 2lЗ работников.ЩОУ
5.7. Решение Общего собрания работников трудового коллектива принимается простым
большинством голосов открытым голосоваIIием.
5.8. Решение Общего собрания работников трудового коллектива считается принятым,
если за него проголосовапо не менее 2l3 прпсутствующих.
5.9. Решения Общего собрания работников трудового коллектива реализуются через

прикчlзы и распоряжеЕия заведующего ДОУ.
5.10. Решение Общего собрания работников трудового коллоктива обязательно
принимается к исполнению всеми членами трудового коллектива.

б. Взаимосвязь Общего собрания работников трудового коллектива с другими
органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников трудового коллектива организуот взаимодействие с

другими органами самоуправления Учреждения Советом педагогов Учреждения,
Родительским комитетом,ЩОУ посредством:
- участия предстЕIвителей работников трудового коллектива в заседаниях Совета
педагогов Учреждения, Родительского комитета Учреждения;
- представления на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету
материалов, готовящихся к обсужлению и принятию на заседании Общего собрания

работников трудового коллектива;
- внесения предложенlий и дополнеЕий по вопросЕ}м, рассматриваемым на заседаниях

Совета rrедагогов и Родительского комитета Учреждения.



7. Ответственность Общего собрания работников трудового коллектива

7.1, Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выltолнение, выполнение не В полном объеме или невьшод}Iение закрепленньIх за ним
задач и функций;
- соответствие принимаемьIх решений законодательству РФ, нормативно - rrРаВоВыМ

акта]\4.

8. Щелопроизводство Общего собрания работников трудового коллектива

8.1. ЗаседаниЯ ОбщегО собрания работников трудового коллектива оформляются

протоколом.
8,2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коJUIектива и приглашеннЬD(

лиц;
- решения.
8.3. ПротОколЫ подписываются председатопем и секретарем Общего собрания работников
трудового коллектива.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала 1^rебного года.
8.5. Книга протоколОв ОбщегО собраниЯ работникОв трудовОго коллеКтива IIумеруется

IIостранитшо, IIрошнуровывается, скрепJU{еТся IIодIIисью заведУющего Учрежления и

печатью Учреждения.
8.6. Книга гIротоколов Общего собрания работников трудового коллектива хранится в

делаХ УчреждеНия (50 лет) и передается по акту (при смене руководитеJU[, rrередаче в

архив).
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